
Afgørelse om bevilling af tabt arbejdsfortjeneste 

 

Afgørelse 

 

Vi har truffet afgørelse om at der er bevilliges 10,0 timer løbende tabt arbejdsfortjeneste pr. 

uge, med virkning fra 01-01-2024. 

 

Din månedlige bruttoydelse er beregnet til 9.307,19 kr. 

Hertil kommer pensionsindbetaling på 930,72 kr. 

 

 

Begrundelse for afgørelse 

Om reglerne:  

 

Kommunen skal jf. Barnets lov § 87 yde hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste, hvis 

forældre i hjemmet forsørger et barn under 18 år med en betydelig og varig nedsat fysisk 

eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.  

 

Indgribende betyder, at lidelsen skal være af en sådan karakter, at den har alvorlige følger i 

den daglige tilværelse. Langvarig lidelse betyder, at lidelsen kan forventes at vare et år eller 

mere.  

 

…….. 

 

Beregningsgrundlaget for tabt arbejdsfortjeneste 

Vi har fastsat din tabt arbejdsfortjeneste på baggrund af din seneste arbejdsindtægt (brutto) 

baseret på indhentede lønsedler. 

 

Du arbejdede 32,0 timer om ugen.  

 

Af dine indtægtsoplysninger for perioden 08-01-2024 -04-02-2024 fremgår det, at du havde 

følgende indtægt: 

 

(08-01-2024 - 04-02-2024) 

Grundløn   25.620,00 kr. 

Aftentillæg   1.225,00 kr. 

Tillæg 1,25 %  320,25 kr. 

Særpension 

    Aftentillæg: 5,00 % 61,25 kr. 

  Særpension i alt   61,25 kr. 

Samlet løn i perioden   27.165,25 kr. 

Pension betalt af arbejdsgiver 12,00 %  3.112,83 kr. 

 

Beregnet månedsløn   29.782,39 kr. 

Beregnet pension (pr. måned)   3.412,72 kr. 

 



Tabt arbejdsfortjeneste 

Vi har beregnet din månedsløn til 29.782,39 kr. 

 

Dette svarer til en timeløn på 214,78 kr. 

29.782,39 kr. / 160,33 timer * (32 timer / 37 timer). 

 

Du er bevilget tabt arbejdsfortjeneste for 10,0 timer om ugen, hvilket betyder, at din 

bruttoydelse er 9.307,19 kr. om måneden. 

(214,78 kr. * 10,0 timer * 52 uger / 12 måneder).  

 

Pensionsindbetaling 

Når du bevilges tabt arbejdsfortjeneste, kan du også være berettiget til pension af denne 

ydelse.  

 

Det kræver dog, at der i den løn, som vi har lagt til grund for vores beregning, har været 

tilknyttet en arbejdsgiverbetalt pensionsordning. 

 

Der skal efter loven indbetales 10% af din beregnede bruttoydelse til din pensionsordning. 

Der kan dog ikke indbetales et større beløb, end din arbejdsgiver tidligere indbetalte. 

 

10% af den beregnede bruttoydelse udgør 930,72 kr. (9.307,19 kr. * 10%) 

 

Din arbejdsgiver har tidligere indbetalt 3.412,72 kr. for en ugentlig arbejdstid på 32,0 timer. 

For 10,0 timer udgør det 1.066,48 kr. 

 

Dit månedlige pensionsbidrag er herefter fastsat til 930,72 kr. 

 

Indbetaling af pension sker direkte til din pensionskasse. 

 

 


